DIOZESE

BISCHOFLICHES ORDINARIAT GRAZ-SECKAU

Stellenbeschreibung

Bezeichnung der Stelle:
e Pfarrhaushalter/in, die/der nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommen ist

Ziel:
e Schaffung eines Lebensraumes im Pfarrhaus, in dem der Priester bzw. die
Hausgemeinschaft sowie Gaste gut leben kénnen
e Tragt durch Kompetenz zum positiven Bild der katholischen Kirche bei

Hauptaufgaben:
e Kochen
Erledigung der Einkaufe
Waschen, Putzen, Blgeln
Sauberhalten von Haus und Garten
Bewirten von Gasten
Erstkontakte und persénliche Gesprache bei Abwesenheit des Pfarrers
Guter Kontakt zu haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
Typische Arbeiten fir den beruflichen Bereich des Pfarrers

Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Fachliche Fahigkeiten: fundierte hauswirtschaftliche Kenntnisse inkl. einer guten
Allgemeinbildung, gute Deutschkenntnisse, Grundkenntnisse beziglich des
liturgischen Arbeitsjahres in der Pfarre/im Pfarrverband

e Personal-soziale Fahigkeiten: Akzeptanz des priesterlichen Lebens,
beziehungsfahig und belastbar sein, persénliche und fachliche
Entwicklungsfahigkeit, zeitliche Flexibilitat, Identifikation mit der katholischen
Kirche, zeitgemale und tragende Spiritualitat

e Praktische Fahigkeiten: Kommunikatives Verhalten, Kooperationsfahigkeit, ,
organisatorische Fahigkeiten, Konflikt- und Kritikfahigkeit, selbstandiges Arbeiten,
Verlasslichkeit und Diskretion, hohe Gastfreundschaft

Entlohnung:
¢ Nach Hausgehilfinnen- und Hausangestelltengesetz
Stundenausmaf: 20 Stunden pro Woche

Sonstiges:
e Bereitschaft zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen
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